浙江大学卓越工程师计划

软件工程专业硕士培养方案

一、培养目标

软件工程专业硕士培养具有良好软件设计开发能力、国际交流能力、管理与沟通能力和职业发展能力的复合型、应用型高层次软件人才，使学生毕业后能够从事软件系统的分析设计与开发、项目管理以及软件系统的运行维护等方面的工作。

二、培养要求

学生主要学习系统分析与设计开发、软件项目管理、行业领域知识、团队合作与交流等方面课程，并学习人文社会科学知识，强化英语。毕业生应达到以下要求：

1. 具有扎实的科学和工程知识基础，良好的人文社会科学基础；掌握本专业领域的技术基础和理论知识，包括程序设计技术、系统平台技术、软件工程方法等； 

2. 具有软件系统分析与设计的能力；具备软件系统的实现能力以及测试能力；具有良好的使用软件开发工具的能力；

3. 了解本领域的技术发展趋势以及相关应用领域的知识，具有很好的获取新知识与技术的能力；

4. 能认识和遵循职业规范与社会伦理道德，具有较强的职业责任感；

5. 有较好的组织、沟通、管理与职业发展能力。

三、学制

计划学制  2年（第2年在企业学习）  最低毕业学分  32  

授予学位  软件工程硕士
学科专业类别  电气信息类      所依托的主干学科  计算机科学与技术
四、课程设置与学分分布

专业课与专业方向选修课涵盖培养标准实现矩阵中的专业基础课程、专业课程、专业方向课程与专业方向特色课程。
	类别
	课程名称
	总学时
	周学时
	学分

	
	
	
	
	

	学

位

课
	公

共

课
	硕士生英语
	32
	4-0
	2

	
	
	自然辩证法
	32
	4-0
	2

	
	
	科学社会主义理论与实践
	24
	4-0
	1

	
	
	公共素质类讲座
	16
	4-0
	1

	
	专业

课
	软件项目管理
	32
	4-0
	2

	
	
	系统分析与设计
	64
	4-4
	3

	专

业

方

向

选

修

课
	软件架构设计
	32
	4-0
	2

	
	金融信息系统
	32
	4-0
	2

	
	面向对象高级开发技术
	32
	4-0
	2

	
	高级企业应用开发技术
	32
	4-0
	2

	
	现代金融业务
	32
	4-0
	2

	
	国际证券市场
	32
	4-0
	2

	
	Web应用开发
	64
	4-4
	3

	
	Web Services 开发
	32
	4-0
	2

	
	Web2.0 应用开发
	32
	4-0
	2

	
	软件质量保证与测试技术
	32
	4-0
	2

	
	协作软件生命周期管理
	32
	4-0
	2

	
	智慧的电子商务
	32
	4-0
	2

	
	高级操作系统
	32
	4-0
	2

	
	高级数据库技术
	64
	4-4
	3

	
	商务智能与数据仓库
	32
	4-0
	2

	
	ERP原理及其软件系统
	32
	4-0
	2

	
	ERP分销和制造管理
	32
	4-0
	2

	
	软件文档写作
	32
	4-0
	2

	
	嵌入式系统设计
	64
	4-4
	3

	
	高级计算机体系结构
	32
	4-0
	2

	
	嵌入式操作系统
	64
	4-4
	3

	
	嵌入式软件设计与开发
	64
	4-4
	3

	
	智能移动终端软件开发
	32
	4-0
	2

	
	高级嵌入式技术应用
	32
	4-0
	2

	
	网络构建技术
	64
	4-4
	3

	
	高性能网络原理与设计
	32
	4-0
	2

	
	网络协议分析与设计
	32
	4-0
	2


	
	云计算环境下的终端开发
	64
	4-4
	3

	
	网络工程前沿技术
	32
	4-0
	2

	
	网络安全开发技术
	32
	4-0
	2

	
	现代物流与供应链管理
	32
	4-0
	2

	
	物流信息系统
	32
	4-0
	2

	
	现代物流信息技术
	64
	4-4
	3

	
	物流规划及优化
	32
	4-0
	2

	
	电子商务
	32
	4-0
	2

	
	整合与创新设计
	64
	4-4
	3

	
	服务设计
	64
	4-4
	3

	
	文化构成
	32
	4-0
	2

	
	交互设计
	32
	4-0
	2

	
	设计工程
	32
	4-0
	2

	
	技术、创新与设计
	32
	4-0
	2

	
	产品创新与商业模式
	32
	4-0
	2

	
	项目管理案例分析
	32
	4-0
	2

	
	电子服务信任与信誉
	32
	4-0
	2

	
	组织行为学
	32
	4-0
	2

	
	IT服务管理
	32
	4-0
	2

	
	软件项目实训
	96
	
	3

	读书报告
	
	
	
	2


五、企业学习阶段培养内容

软件工程专业硕士培养具有良好软件设计能力、国际交流能力、管理与沟通能力和职业发展能力的复合型、应用型高层次软件人才。本专业按照1+1的培养模式制定培养方案，其中第1年主要在学校学习，第2年在企业学习。

根据总体培养路线规划，企业学习阶段通过与若干著名软件企业合作，共建针对性、实践性很强的项目实训和工程实践基地，培养学生综合工程能力、团队合作能力和使学生了解企业与商业环境。合作候选企业包括：IBM、Google、Microsoft、Intel、State Street、华为、百度、网新恒天、阿里巴巴、网易、中远物流、东软等。

该阶段学习培养的主要环节及内容是：

1、认识实习

认识实习是学生走向社会，了解自己未来真实工作环境的一个环节。基本做法是安排学生分组到大中型软件企业参观考察，了解行业发展状况、企业运行机制、企业文化、工作环境、人才需求等情况，完成调查报告，再以小组形式进行汇报交流。认识实习旨在推动学生对IT行业产生初步的感性认识，激发学生学习专业知识的兴趣，以期帮助学生为未来的工作做好准备。

时间：第1年第1学期。

要求提交的阶段成果：企业调查报告。

涉及企业：IBM、Microsoft、Intel、Google、State Street、华为、百度、网新恒天、阿里巴巴、网易、中远物流、东软等。

师资配备：各企业人力资源部、大学合作部主管。

2、项目实训

由企业技术专家与学校教师合作，拟定项目内容，组织与指导学生模拟企业环境进行项目开发，使学生了解项目构思、设计、实现、测试的全过程，给学生带来模拟真实的企业研发的环境和流程。项目实训作为课堂训练和企业实习之间的过渡，一方面让学生演练软件项目开发的过程，另一方面也为学生参加下一阶段的企业实习做好准备。

时间：第1年的第1学期开始，延续3~4个月。

要求提交的阶段成果：项目开发文档及最终产品。

涉及企业：IBM、State Street、网新恒天、华为、中远物流、东软等。

师资配备：各企业高级项目经理。每10~12名学生配备1名经理。

3、企业实习

通过与企业共同建设实习基地，为学生提供良好的企业实习与毕业设计环境，使学生直接参与企业真实软件项目开发的全过程，熟悉相应企业的生产过程，了解企业文化，并逐步熟悉国际软件产业市场，实现与社会需求的接轨。学生同时以企业项目为内容完成毕业设计，要求在充分理解并掌握某专业技术的基础上，按照软件工程的基本流程，设计并实现一个具有充分规模的（子）产品，并对个人工作进行总结，同时提交工作中产生的技术文档和最终完成的（子）产品。

时间：第2年全年。

要求提交的阶段成果：中期实习报告、文献综述与论文开题报告、学位论文、软件开发文档（如软件设计文档、使用说明书、测试分析报告等）、源程序清单和有效程序光盘。

涉及企业：IBM、Microsoft、Intel、Google、State Street、华为、百度、网新恒天、阿里软件、网易、中远物流、东软等。

师资配备：各企业工程师、项目经理，计算机学院教师。每位学生配备1名企业导师、1名校内导师。

六、企业学习阶段的质量控制

企业学习阶段主要分项目实训和企业实习。其中项目实训在校内由学校教师直接参与下进行，质量相对容易控制。而企业实习主要在企业进行，需要有良好的质量控制手段。

1、选题的确定

由企业导师与校内导师商量，事先确定项目实训和学生工程实践的内容（包括项目内容、学生角色、要求的条件、给予的待遇等）。合作企业到学校演讲，介绍企业以及拟招生实施的实习项目内容。学生与企业进行双向选择，并签定三方协议。

2、过程控制与评价

企业实习实行双导师制（学校导师和企业导师）。学校导师参与选题的确定，负责审查学生的开题报告、中期检查、毕业设计的撰写和毕业答辩。企业导师负责学生工程实践的具体指导，并负责对学生的工程实践结果、工作态度和合作能力做出评价。
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